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Instituto Piaget

O Instituto Piaget tem
consolidado, ao longo dos seus
40 anos de existéncia, o ensino
superior, a investigacaoe as
areas de intervencao nas
comunidades. Desde 1999 que
esta presente nos paises
lusdfonos, estando,
atualmente, também presente
em Angola, Brasil, Cabo Verde,
Guiné-Bissau e Mocambigue.

Visao

Contribuir para o
desenvolvimento humanoe
social, através da criacao e
consolidacdo de Unidades que
implementam projetos de
educacao, de investigacao e de

intervencao comunitaria,
assentes na liberdade
cientifica, pedagogicae
criativa, na proximidade, nos
valores humanos
fundamentais e no trabalho
em rede.




O logotipo

Foi criado um logotipo com linhas simples, fluidas e
abrangentespara todo e qualquer tipo de
hacionalidade, cor ou forma de rosto.

O vermelho tinto por ser a cor do Instituto Piaget. O
cinza no rosto, para que promova a inclusao, sendo
apenas umareferéncia que nao existe, logo todas se
podem rever e imaginar . O verde do cabelo representa
esperanca, liberdade, saude e vitalidade.

O intuito é que todas as candidatas se reconhecam com
este rosto serenamente feliz, esperancoso e realizado.

Almada Cabaz de Sonhos
Empreender no Feminino
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Reunioes com candidatas, parceiros e consultores.




Reunioes com candidatas, parceiros e consultores.




Reunioes com candidatas, parceiros e consultores.
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Eventos de debate sobre estratégias, desafios e solucoes dos projetos DLBC.
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Eventos de debate sobre estratégias, desafios e solucoes dos projetos DLBC.
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